Spojena Skola, Jarmoc¢na 108, Stara Lubovna
Zakladna organizdcia Odborového zvizu pracovnikov §kolstva
a vedy na Slovensku pri Spojenej Skole Jarmocna 108
Stara Cuboviia

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025



Kolektivna zmluva

uzatvorend dita 19.12. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole, Jarmo¢na 108. 064 01 Stard Luboviia, org. ¢islo: 73 2225 007, zastipenou
Mgr. Ivetou Kuzdrovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie o uzatvoreni
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizécie ana zaklade
splnomocnenia zo diia 03. 12. 2024/dalej odborova organizécial/.

Spojenou skolou so sidlom v Starej Cubovni, Jarmoéna 108, ICO 53265301, zastlpenou
Ing. Marianom Polis¢dkom., riaditel'om Skoly /d’alej zamestnavatel’/.

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 03. 12. 2024, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutirny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Tvetu Kuzarovu,
predsednicku odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dita 03. 12, 2024tvori prilohu &.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestinavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 27. 08.
2020 ¢. 07398/2020/0E-1. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgénu
zamestnavatel'a,

(3)Na ulely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spolo¢né oznafenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ..ZP*, zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,.ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. | ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.
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(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti podas Ucinnosti tejto KZ
spochybfiovat’ vzajomné opréavnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a i¢innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.

(3) Této KZ je platna dirom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa zadina
diiom 01. 01. 2025 akon¢i 31. 12. 2025, okrem &lénkov ktoré st viazané na rozpolet a
kolektivau zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢ldnkov 7, 9, 10 a 27, ktorych G¢innost sa skongi
diiom 31.12.2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ..dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7. 9. 10 a27. a
to v zavislosti od schvaleného rozpottu zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tiito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
urli odborovad organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢&lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
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(3)Novoprijatych zamestnancov zamestnavatel oboznami s touto KZ v rdmci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Pracovny pomer na uréiti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urCena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve, alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urgitti dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy. ak pracovny pomer na uréitd dobu nebol dohodnuty
pisomne.

(2) Pracovny pomer na uréitti dobu mozno dohodnut’ najdlhdie na dva roky. Pracovny
pomer na urtitll dobu mozno predlzit' alebo opitovne dohodnit v rameci dvoch rokov
najviac dvakrat.

(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknat' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonden{ predchadzajiiceho pracovného
pomeru na urcitii dobu medzi tymi istymi acastnikmi.

(4) Dalie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky.
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na matersk(i dovolenku alebo rodicovska
dovolenku, dotasnej pracovnej neschopnosti, alebo zamestnanca, ktory bol dihodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' podet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujiici osem mesiacov v kalendarnom roku.

¢) vykondvania préc, ktoré s zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préca).

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) Dbvod na predizenie, opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Zamestnanca v pracovnom pomere na dobu uréiti nemozno zvyhodnit' alebo obmedzit’,
ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnivania a o pracovné podmienky



suvisiace s bezpeCnostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu,
Vv porovnani s porovnatel'nym zamestnancov pracovnom pomere na dobu neur¢iti.

(7) Zamestnavatel' informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovhom pomere na

ur€iti dobu a zistupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neuréity &as. ktoré sa
u neho uvolnili.

(8)Zamestnanec zamestnany na dobu ur¢iti pre vykonavanie préc pri priprave a realizacii
projektov a programov, ktoré st financované z prostriedkov Eurdpskej tnie alebo inych
zdrojov. md privo po Siestich mesiacoch trvania pracovného pomeru poziadat o zmenu
pracovného pomeru z doby urcitej na dobu neuréitd.

2. Priplatok za riadenie

Podmienky priplatku st uvedené v prilohe OVZ £.6 (§ 8 OVZ).
3.Priplatok za zastupovanie

Podmienky priplatku st uvedené v § 9 OVZ.

4. Platova kompenzicia za staZeny vykon prace
Podmienky kompenzacie st uvedené v § 11 OVZ.

5. Priplatok za zmennost

Podmienky priplatku st uvedené v § 13 OVZ.

6. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Podmienky priplatku st uvedené v § 13a. § 13b OVZ.

7.Vykonnostny priplatok

Podmienky priplatku st uvedené v § 10 OVZ

8. Priplatok za pracu v noci

Podmienky priplatku uvedené v § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

9. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Podmienky uvedené v § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace (§ 17 OVZ).
10.Priplatok za pracu vo sviatok

Podmienky pre odmenu za pracu vo sviatok sti uvedené v § 18 OVZ



11.Plat za priacu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysenii o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6, 7 a 8 tohto ¢lanku (§ 19
OVZ).

(I) Praca nadCas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz vediceho alebo s jeho
sihlasom nad urceny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonavand mimo rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnavatel méze
nariadit’ zamestnancovi vykon préce nadcas nad hranicu ustanoveni v § 97 ods. 7 Zakona
¢.311 Zikonnika prace. najviac v3ak vrozsahu 150 hodin. Zamestnanec mo¥e
v kalendarnom roku vykondvat' pricu nad€as najviac v rozsahu 400 hodin. Tato praca
nadcas nesmie v silade s § 97 ods. 6 Zakonnika prace presiahnut’ v priemere 8 hodin
tyZzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujficich.

(2) Pracu nad¢as moze zamestnavatel nariadit’ na pracovnych cestich so ziakmi / lyziarsky
kurz, plavecky kurz, kurz ochrany ¢loveka a prirody, ZUC, exkurzie, vychovné zajazdy,
Sportoveé sat'aze, sitaze odbornych zru¢nosti/ v silade so ZP nad rdamec pracovnej doby.

(3) Ak sa zamestnanec zGCastiiuje na vychovno-vzdeldvacej Sinnosti mimo $koly, akcia

je zaradend do planu prace Skoly a zamestndvatel mu uréi pracu mimo pracoviska
urencho v pracovnej zmluve, resp. ho vysle na pracovni cestu, v takomto pripade je
zakladom pre urenie prace v ramci zakladného uvdzku a nadéasovej prace plan vychovno-
vzdelavacej Cinnosti. ktory vypracuje riaditefom urdeny pedagogicky vediici. Tento plan
obsahuje rozvrh hodin a program vychovnej &innosti, rozpis sluzieb a pedagogického
dozoru. Uvedené dokumenty prerokuje pedagogicky vedieci so zainteresovanymi
zamestnancami a schvali riaditel’ Skoly. Z dokumentu musi byt uz pred za¢iatkom akcie
u pedagogickych zamestnancov zrejmé, ktord &innost /vyucovanie, vychovna praca/ sa
zabezpetuje v ramci zakladného tvizku vyplyvajiceho z miery vyudovacej povinnosti
pedagogického zamestnanca a ktord je pracou nadéas. Za prdcu nad€as sa povazuje
i priprava mimoskolskych aktivit a iné &innosti podla pokynov zamestnavatela.

(4) Pracou nad¢as mozno kvalifikovat’ len takd pracu pedagogického zamestnanca, ktora
presahuje rdmec miery vyufovacej povinnosti a je skutoéne /fyzicky/ pedagogickym
zamestnancom odpracovand. Vznik naroku nad¢asovej prace sa posudzuje vzdy a zasadne
individualne so zretel'om na zakladny Gvizok pedagogického zamestnanca.

(5) Za pracu nadcas u pedagogickych zamestnancov sa povazuje kazd4d oducena
vyucovacia hodina, resp. kazdd skutoéne odpracovani hodina vychovnej ¢innosti nad
zakladny uvizok pedagogického zamestnanca a

(6) Ak vediici na svojom tGseku /ZR TV a ZR PV/ poveri pedagogického zamestnanca
vyucbou hodin, spravidla pre nepritomnost pedagogického zamestnanca zastupovanim.



takto skutoéne oducena hodina sa vykazuje ako hodina prace nad@as bez ohladu na to, &
bola zastupovanim zabezpe&ena odbornost alebo nie.

(7) U nepedagogickych zamestnancov sa za pracu nadlas povaZuje praca prevysujica
stanoveny tyzdenny pracovny Cas a vzfahujli sa na nich vietky pravne predpisy ZP
tykajlice sa prace naddas.

(8) Za pracu nad¢as sa nepovazuje nadCasov4 praca, za ktori zamestnanec dostal nahradné
volno, vykonaval naliehavé opravarenské prace, mimoriadne udalosti podla osobitného
predpisu. a ak zamestnanec nadpractiva pracu. Tato préca sa nezapoéitava do pripustnej
ro¢nej prace nadCas funkéného platu zvySent o 30 %. Ak ide o dei nepretrzitého
odpocinku v tyZdni, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za 1 hodinu prace nad¢as
hodinovti sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pricu nadéas

vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 19
OVZ.

(9) Zamestnavatel' vyplaii zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu (§ 18 OVZ).

(10) Zamestnancovi sa praca nad¢as a jej priplatky preplicaji za obdobie, v ktorom
vznikli. v dvoch vyplatnych terminoch - v mesiaci jul av mesiaci december. ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodni na &erpani ndahradného volna. To bude
poskytnuté najneskor do 4 kalendarnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonana, u kuri¢ov po skon&eni vykurovacieho obdobia.

(11) Priplatky za pracu nadcas patria zamestnancovi pracujiicemu v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, ak sa mu za pracu nadéas neposkytlo nahradné volno.

(12) Za jednu hodinu price nadcas poskytne zamestnavatel' zamestnancovi jednu hodinu
nahradného volna.

(13) Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatel'om na &erpani nahradného volna za
pracu nadas. zamestnavatel’ navrhne realne terminy erpania nahradného volna.

(14) Cerpanie néhradného volna za précu nadéas bude smerované na obdobie jarnych,
Jesennych, vianoCnych, pripadne hlavnych prazdnin.

(15) Zamestnavatel bude akceptovat’ moznost individudlnej dohody so zamestnancom pri
urCovani terminu Cerpania nahradného vol'na aj pocas $kolského roka.

12.Ndhrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Podmienky pracovnej pohotovosti na pracovisku s uvedené v § 19a OVZ.

(2)Podmienky priplatku st uvedené v§ 16 az 18, platu za pracu nadéas § 19 OVZ(§ 16 —
priplatok za pracu v noci, §17- priplatok za pracu v sobotu/nedelu a § 18-priplatok za
pracu vo sviatok).



(3)Podmienky dohody zamestnavatel'a so zamestnancom na poskytnuti ndhradného volna
st uvedené v§ 19a OVZ.

13.Ndhrada za neaktivhu é&ast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska

Podmienky nahrady(§ 19a OVZ).

14. Osobny¥ priplatok

Podmienky vyuZivania uéelu osobného priplatku (§ 10 OVZ).

15.Priplatok 2za starostlivost a vedenie sluZobného motorového
vozidla

Podmienky priplatku uvedené v § 14b OVZ.

16.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

Podmienky priplatku uvedené v § 14e OVZ.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov t€innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

17.Priplatok zacéinajliceho pedagogického zamestnanca
a zacinajiceho odborného zamestnanca

Podmienky priplatku uvedené v § 14c OVZ.

18.Priplatok za priacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

Podmienky priplatku uvedené v § 14d OVZ.

19. Odmeny

Zamestnavatel m6Ze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku do sumy jeho funkéného platu.

Podmienky poskytovania odmien uvedené v § 20 OVZ.



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je desiaty defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca. (§ 130 ods. ods. 8 ZP )

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Niéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskor v det splatnosti platu podl'a predchddzajiiceho odseku

(4) Zamestnavatel' mdze na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o zrazkach

z platu poukazovat’ ¢asti platu urené zamestnancom aj na viac Gdtov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a} alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu précu. pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonteni pracoviého pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu. Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



Pri skondeni pracovného pomeru zamestnanca vypovedou podl’a § 63 ods. 1 pism.

b) Zakonnika price z dévodu nadbytognosti sa zohPadnia tieto kritéria:

- dlzka pedagogickej praxe PZ v organizicii alebo pocet odpracovanych rokov
u nepedagogickych zamestnancov v organizacii,

- dosiahnuté vzdelanie (v pripade, e dvaja alebo viaceri PZ maju rovnaké
dosiahnuté vzdelanie, o vybere rozhodne riaditel' $koly postadenim ostatnych
skuto¢nosti uvedenych v nasledujtcich bodoch):

v' prica v metodickych organoch a predmetovych komisiach, vychovné

poradenstvo,

v" 8kolsky koordindtor v ramci Struktiry kariérovych pozicii v gkole,

v' priprava Ziakov na sat'aze, priprava sttazi, ispechy so ziakmi v roznych

sitaziach,

v' lrovefi prace so ziakmi vo vychovno-vzdeldvacom procese na vyucovacich
hodinach a priprava PZ na spoluprécu s rodiémi a zakonnymi zastupcami
Ziakov, starostlivost’ o jemu zverent triedu alebo vychovnii skupinu,
vztah k ostatnym zamestnancom $koly a vedeniu skoly.
ochota zo strany zamestnanca pracovat' so Ziakmi na aktivitich aj mimo
pracovnej doby — vylety, exkurzie, vystavy. koncerty, $portové podujatia
a pod..
flexibilita, asertivita, zaujem o rozvoj skoly,
vyuCovacie hodiny. odborny vycvik avychovnd &innost podla zistenej
hospitacnej a kontrolnej ¢innosti,
vedenie kabinetov, skladov, skolskej kroniky, web sidla Skoly, prica na
Skolskom Casopise,
vzdelavanie sa zamestnanca v sulade s potrebami Skoly,
veasné plnenie Gloh, pristup k praci,
mimoskolské aktivity so Ziakmi, vedenie zaujmovych titvarov,
aktualne zapojenie sa do projektov,
prezentdcia a propagdcia $koly na verejnosti.

L

% %

<

L%k &N

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon&eni
pracovného pomeru podla §82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dn{ po
jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(7)Zamestnavatel' nie je povinny poskyinGt zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods.1 ZP.
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(8)Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizsom vyplatnom
termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1)Zamestnavatel’ sa zavidzuje po cely ¢as Gi¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'skt
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2)Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je ziastneny na DDS,
mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'ske] zmluve, najmenej viak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podla predchadzajicej vety.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje pocas G¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu
nezrusit’.

(3)Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit' zamestnavatelsk zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolotnostou, s ktorou ma uzatvorent uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel mdze urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podl'a zaradenia do platového stupria
(§ 7 ods. 4 OV7Z).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme wvytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny &as na 37 a %
hodiny tyZdenne: u zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 36 a Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty
tak. Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’aliim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(4) Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pedagogickych zamestnancov sa
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ustanovuje podla Nariadenia vlady SR & 201/2019 Z.z. v zneni neskorsich predpisov o
rozsahu priame;j vychovno-vzdeldvacej Einnosti pedagogickych zamestnancov.

(5) Zamestnavatel' je povinny rozvrhnit pracovny (as tak, aby mal zamestnanec medzi
koncom jednej a zaliatkom druhej zmeny minimalny odpoginok v trvani 12 po sebe
nasledujicich hodin v priebehu 24 hodin. V oddvodnenych pripadoch je moZné tento
odpocinok skratit’ aZ na osem hodin.

(6) Pracovny ¢as pre jednotlivé tseky a zmeny Je stanoveny takto:

Bintiose Zaéiatak'pracovného Koniec Earacovného
casu tasu
Pedagogicki a odborni zamestnanci 7.00 15.00
Majstri OV — 1. zmena 7.00 15.00
Majstri OV — I1. zmena 12.00 20.00
Udrzbér — kuri¢ — $kolnik 6.30 14.30
8.00 16.00
9.00 17.00
6.00 14.00
Upratovasky 500 16.0
9.00 17.00
Zamestnanci tscku tech. — ekonomickych Cinnosti 7.00 15.00
Zamestnanci v kuchyni 7.00 15.00

(7) Zamestnancovi, ktory sa vritil z pracovnej cesty po 24-tej hodine, sa poskytne
nevyhnutny odpocinok od skonéenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem
hodin a ak tento ¢as spadd do pracovného ¢asu zamestnanca. aj nahrada mzdy vo vyske
jeho priemerného zarobku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1)V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzdefi.

(2) Kazdy zamestnanec ma v kalendarnom roku nérok na dovolenku alebo jej pomerni
cast’.

(3) Zakladnd vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovii najmenej 33 rokov veku,
Dovolenka riaditela Skoly ajeho zastupcov, pedagogického zamestnanca, odborného
zamestnanca je devil tyzdiiov v kalenddrnom roku.

(#)Ak pracovny pomer netrva nepretrZite po dobu celého kalenddrneho roka, ma
zamestnanec narok na pomernu cast’ dovolenky,



(5)Zamestnavatel umo?ni pedagogickym zamestnancom vykonavat' &innosti suvisiace
S priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d'algim vzdeldvanim i
mimo pracoviska.

(6)Kazdy zamestnanec mé v kalendarnom roku narok na 1 deft volna s nihradou mzdy —
~narodeninové volno“. Zamestnanci Gerpaji toto .narodeninové volno” v Fubovolny

pracovny defi(nie v deii narodenin) po narodeninach najneskor do Siestich mesiacov odo
diia narodenin po dohode s vediicim pracovnikom.

(7) Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na tilohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

(8) Zamestnanci ¢erpaju dovolenku v &ase hlavnych a vedlajsich prazdnin. Zamestnavatel
umozni v silade s ustanoveniami ZP a pracovného poriadku Skoly cerpat’ dovolenku
vrozsahu 5 dni zamestnancom aj poéas Skolského roka, ak tomu nebrania prevadzkové
dovody (moZnost zastupovania). V takomto pripade vediici zamestnanec prekonzultuje
udelenie dovolenky so zamestnavatelom. O schvileni alebo neschvaleni dovolenky
rozhoduje zamestnavatel’.

(9) Zamestnavatel' zabezpeéi, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Aspoi jedna Sast’ dovolenky zamestnancov musi
trvat’ najmenej dva tyzdne.

(10) Z nalichavych prevadzkovych dévodov alebo pre prekaZky v praci na strane
zamestnanca (dlhodobd praceneschopnost’) zamestnanec narok na dovolenku vycéerpa
najneskor do konca budticeho kalendarneho roka.

(11) Za cast’ dovolenky presahujicej 4 tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vy€erpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendérneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy vsume prislusnej casti funkéného platu, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

(12) Za nevycerpané 4 tyzdne zékladnej vymery dovolenky neméze byt’ vyplatena néhrada
mzdy, svynimkou, ak si tito dovolenku zamestnanec nemohol vyéerpat z dévodu
skondenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky za kalendarny rok 2025

I. Vianoéné prazdniny 02.01.2025 -07.01.2025 3 dni
3. Jarné prazdniny 17.02. 2025 - 21.02.2025 5 dni
4. Vel'kono¢né prazdniny 17. 04. 2025 - 22.04.2025 2 dni
5. Letné prazdniny 30. 06. 2025 - 28.08.2025 44 dni
6. Jesenné prazdniny 30. 10. 2025 - 31.10.2025 2 dni
7.Vianoc¢né prazdniny 22.12.2025-31.12.2025 5 dni

Spolu; 61 dni



Clanok 14
Platové podmienky

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na ziklade zdkona 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Podmienky pre zaradenie zamestnanca sii uvedené § 5 ods. 10 OVZ

Nepedagogickych zamestnancov riesi stupnica platovych tarif.

(4) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa

zapocitava doba inej nez pozadovane]j pracovnej &innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o jej vyuZitelnosti pre uspedny vykon pracovnej Sinnosti.

Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie

(1) Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytne zamestnancom v trvani 30 minat, tato
prestavka sa zapocitava do pracovného ¢asu.

(2) Prestdvka na odpocinok a jedenie je stanovena takto:

Cinnost’ Zadiatok prestivky Koniec prestavky
Pedagogicki a odborni zamestnanci SOS 12.05 12.35
Pedagogicki a odborni zamestnanci Obchodnej akadémie 12.55 13.25
Majstri OV — 1. zmena 12.05 12.35
Majstri OV — 1. zmena 17.00 17.30
Udrzbér — kuri¢ — skolnik: - 12.30 13.00
Upratovacky 12,30 13.00
Zamestnanci tseku tech. — ekonomickych ¢innosti 12.30 13.00
Zamestnanci v kuchyni 11.30 12.00

Tretia éasft

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnyjch strin

Clinok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

(2)V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné sirany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto éasti KZ.
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(3) Pravo zamestnancov na 3trajk. zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizujii ho nespochybnovat’,

Clanok 15
RiesSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo Spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznik z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe Gi¢innosti KZ, alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku. alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdZzia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, e
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 200.00Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov atejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie price alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, 7e budii raciondlne rieSit zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ZP sa zamestnivatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacic poskytndt jej
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- vietky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na
svoj naklad,

- svoje rokovacie miestmosti na svoj ndklad za Géelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnivatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ. na kolektivne vyjednavanie a rieenie kolektivnych sporov. na
zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

- priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novemu zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. | ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizécie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za udelom
poskytnutia informécii o &innosti odborove; organizicie. Za tymto udelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon
funkeie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atie umozni Gpravu
rozvthu priamej vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.

(5) Zamestnavatel' zabezpeci bezplatné zrazanie odborovych prispevkov &lenov odborov
na zdklade dohdd o zrazkach z platu nad ramec zakon &. 311/2001 Z.z. uzatvorenych s
Jednotlivymi zamestnancami a vopred predlozenych zamestnavatel'ovi. Vyska zrazky z

Cistého platu zamestnanca bude dojednané v stlade so Stanovami odborovej organizicie.
Zamestnavatel' prevedie tieto prostriedky na udet odborovej organizicie najneskdr v
termine do sedem dnf od uvedenej zrazky.

(6) Cinnost’ odborov bude organizovand tak. aby nenarusila pracovnii dobu. V osobitnych
pripadoch po vzdjomnej dohode medzi zamestnavatelom a vyborom ZO OZ umoini
zamestnavatel' konanie zasadnuti vyboru ZO OZ a élenskych schodzi potas pracovnej
doby alebo jej skratenim.

(7) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no predsedovi ZO OZ a jeho poverenym ¢lenom
na vykon funkcie s ndhradou platu vo vyske funkéného platu na porady, 3kolenia,
semindre, aktivy a pod. na zaklade predlozenej pozvanky, prip. iného hodnoverného
dokladu.

(8) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného Easu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej innosti v nich (iprava
rozvrhu vyu¢ovania).



(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zaklade dohody medzi zamestnivatelom a
predsedom ZO OZ pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu, ak na ziklade poverenia
zamestnavatel'a alebo predsedu ZO bud(i vykonavat prace s pripravou a zabezpeovanim
celoskolskych akeii v prospech vietkych zamestnancov nad ramec plnenia svojich
pracovnych povinnosti alebo mimo svojej pracovnej doby. Zamestnavatel poskytne za |
hodinu prace | hodinu ndhradného vol'na, ktoré si mée zamestnanec vyCerpat’ na zaklade
dohody, najmi viak v ase prazdnin.

(10) Zamestnavatel mdze poskytnit’ za pracu vykondvant v stvislosti so ZO OZ v
prospech zamestnavatel'a aktivnym &lenom vyboru ZO OZ najviac 3 dni pracovného
volna s ndhradou mzdy.

(11)Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty. na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanic.
odborné $kolenia,  3kolenia v oblasti pracovnopravnych wvztahov, kolektivneho
vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO tri dni v roku,

- pokladnik ZO dva dni v roku,

- €lenovia vyboru ZO jeden deit v roku.

- Clenovia komisie BOZP a zastupca zamestnancov pre BOZP jeden defi v roku,

- Clenovia ZO vratane ¢lenov vyboru ZO dva dni vol'na v roku s nahradou mzdy

na Stidium a pripomienkovanie Skolskej legislativy pre pripravu KZ.

(12) Odborova organizacia sa zavizuje napomahat’ pri dodrziavani pracovnej discipliny.
dodrziavani pracovného ¢asu a plneni pracovnych Gloh.

(13) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situicii vediicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(14) Zamestnanci prostrednictvom odborovej organizicie majii pravo na informécie o
hospodarskej situacii a prijatych opatreniach pre zabezpetenie prosperity organizicie a
upevnenia socidlnych istét zamestnancov.

(15) Zamestnavatel’ bude informovat' aspoii raz polrotne ZV OZ:
a) o zasadnych otdzkach stvisiacich s ekonomikou a rozvojom 3koly,
b) o opatreniach prijatych na zlep3enie vychovno-vzdelavacicho procesu.

(16) Zmluvné strany si budi navzajom poskytovat objektivne a nevyhnutné socidlno-
ekonomické informacie na vietkych stupiioch.

(17) Zmluvné strany si budi predkladat’ na zvySenie informovanosti zasadné materialy
oblasti tykajicich sa délezitych zédujmov zamestnancov, najmé hospodarskych,
pracovnych, mzdovych, kultdrnych a socidlnych podmienok. K uvedenym materidlom
maji zmluvné strany pravo navzajom si vyzadovat' vysvetlivky.



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva na informécie a na

kontrolni cinnost v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ. najmi:

a) VyZziadat' si predchidzajici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. | ZP).

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozyrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

urCenie Casu potrebného na osobni olistu po skonfeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odh3né urtenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych prac. pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP).

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde):

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,



b)

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47
ods. 4 7ZP),
o pracovnych miestach na neurity Cas. ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP).
0 moZznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepastani o

a) dovodoch hromadného prepistania,

b) pocte aStruktire zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer

rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto&fiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov. sktorymi sa ma pracovny pomer

skonéit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ¥iada odborovy orgéan (§
98 ods. 7 ZP),
zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a
na konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom  vyvoji jeho Einnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislu§ny rok, ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach,
0 pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' hospodérske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1.2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP).

opatrenia, ktoré mbzu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP).

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasn€ preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v prici alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8. pism. a) ZP).

umoznenie stravovat' sa zamesinancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),



- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. ¢) ZP).

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP).

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP).

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nihrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia. najma,
ak je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky. opatrenia na zlepienie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP).

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny. za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Einnosti (§7 ods. 3 zdk.
¢. 138/2019Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

¢) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej <¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Pracovnopravne vztahy

(1) Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborového vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

(2) Pri Strukturalnych zmenach zamestnavatel’ prednostne poniikne rekvalifikaciu vlastnym
zamestnancom. Zamestndvatel' je opravneny stanovit v zmluvach o rekvalifikacii
podmienky stabilizacie zamestnancov rekvalifikovanych z titulu zmenenej potreby profesi
v Spojenej Skole.

(3) Ak st v pracovnom pomere v Skole obidvaja manzelia, zamestnavatel’ neukonéi
pracovny pomer z dévodu organizacnych zmien u obidvoch manZelov sic¢asne.

20



(4) Zamestnavatel' bude so zamestnancami, ktori maju pdat rokov a menej pred riadnym
odchodom do dochodku, rozviizovat pracovné pomery iba v mimoriadnych pripadoch.
Takéto pripady bude vzdy v dostatocnom asovom predstihu konzultovat' s vyborom ZO
OZ.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e pri potrebe zvySenia zamestnanosti prijme prednostne
byvalych kmefiovych zamestnancov uvolnenych z dévodov § 63 ods. | pism. a/ a b/ ZP,
toho Casu evidovanych ako uchadzadov o zamestnanie na prislusnom trade prace, pokial’
budd spifiat’ potrebné kvalifikaéné predpoklady, odborné poZiadavky a budii v nich aspoii
na rovnakej urovni ako ini uchddzaéi o predmetné miesto.

(6) Pracovné zmluvy s obéanmi, ktori poberajh starobny déchodok, sa budi uzatvarat' len
na dobu ur¢ita.

(7) Funkciondrovi, ktory je uvolneny pre vykon odborovej funkcie, zostdva zachovany
pracovny pomer k zamestnavatel'skej organizacii.

(8) Zamestnavatel' bude informovat' najneskdér do troch dni od rozhodnutia ZV OZ
o vietkych pripadoch rozvizovania pracovného pomeru zo strany organizécie.

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zaviizuje informoval zamestndvatela o situicii vediice]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupeu zamestnavatel'a za a¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v znenf neskorsich predpisov sa zaviizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:



g)

h)

i)

k)

)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornt spésobilost (§ 6 ods. | pism. o/
zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného (razu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod | zakona o BOZP),

zabezpeCit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekérskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy. ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. | pism. g/ zdkona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona 0 BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranna pracova( obuv, ak pracuja
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zneéisteniu (§ 6 ods. | pism. b)
zakona o BOZP),

zabezpeCoval’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, C¢istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel
povinny upravit' vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP).
zabezpe€il' zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich floh
vzdelavanie, a umoZnit' im vykonévat' funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona
o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in3pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

uhradit’ naklady. ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztfahu a po skonéeni pracovnopravneho vztfahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umoZnit zistupcom zamestnancov pre bezpetnost
ziCastiiovat' sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a
vopred s nimi prerokiivat’ otazky, ktoré moZu podstatne ovplyviiovat' bezpetnost
a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpe¢i postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace

a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategériu price z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu
posudku o riziku s kategorizdciou prac z hladiska zdravoiného rizika odborovej
organizécii( §30 ods.1 zdkona 355/3007 Z.z.)

w5,
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Zamestnavatel zabezpe&i na zaklade navrhu odborovej organizdcie menovanie
zistupcu zamestnancov pre bezpefnost’ stym. ze s jeho menom budu
oboznameni vietci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za jeho aktivau ¢innost’ mu

bude zamestnavatel’ vyplicat' odmenu vo vyske 100,00 € polro¢ne. (§ 20 ods. 1
pism. a zakona OVZ7)

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizicia sa zaviizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat" hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat' & zamestnavatel' riadne vySetruje priciny pracovnych trazov,
zicCastiioval’ sa na zistovani priin pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestndvatela odstranenic nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osdb zdrZiavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nd pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

zacastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z.),

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidick
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupelng, lieGebnu a rehabilitadnu starostlivost zamestnancov.,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi



- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 =zakona ¢&.
462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat rofne v pracovnom <Case preventivne psychologické poradenstvo
aumoznit absolvovat’" poradenstvo zamerané na predchidzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. &. 138/2019 Z.z.),

f) poskytnit' po dohode so zamestnancom cerpat’ v kalendarnom roku dva dni
plateného pracovného volna. tzv. sickdays vzmysle ZP, so zamerom riesit
kratkodobu pracovnli neschopnost” alebo zdravotnu indispoziciu zamestnanca bez
lekarskeho potvrdenia—zotavenie sa z réznych beZnych a zvy&ajne menSich
zdravotnych problémov, ktoré sa daju vylie¢it' za niekol'ko dni. . Sick day nie je
mozné kombinovat' s dovolenkou.

Clanok 24
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1)Zakladna organizdcia zabezpe¢i v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podla
vnutornych zvizovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2)Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekreaciu vratane
detskej v stilade s vniitornymi organizacnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel' moze poskytnit matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 11
rokov okrem dovolenky pracovné volno sndhradou platu na ich Ziadost na dalSiu
starostlivost’ o deti v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody. v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Socialna oblast

(1) Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom stravovanie podavanim jedného hlavného
jedla pocas pracovnej doby vo vlastnej jedalni. Tito povinnost’ nema vo¢i zamestnancom
vyslanym na pracovni cestu a v pripadoch, ked' to vyluc¢uji podmienky vykonu prace na
pracovisku.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, 7e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel' poskytne prispevok na
stravovanie aj zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.
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(3) Ak zamestnavatel' nezabezpe¢i stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP. poskytne
zamestnancom finanéni kompenzaciu za stravovanie vo vyske 55 % ceny hlavného jedla
najviac do vysky 55 % stravného poskytovaného ako pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12
hodin podla osobitného predpisu. Za pracovn( zmenu na tento acel sa povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Podl'a § 152a Zakonnika prace poskytne zamestnavatel prispevok na rekreaciu
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer ku dilu zacatia rekredcie trval nepretrZite
najmenej 24 mesiacov a zamestnanec si o tento prispevok poziada. Prispevok na rekreaciu
sa poskytuje v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat3i pracovny
¢as (teda menej ako ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, t. j. pri jednozmennej prevadzke
krat$i ako 37,5 hodin tyzdenne), sa najvys$§ia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny
rok znizi v pomere zodpovedajicom tomuto kratSiemu pracovnému asu.

Zamestnanec, ktory poziada o prispevok na rekredciu, je povinny najneskdr do 30 dni odo
dia skoncenia rekreacie preukazat' zamestnavatel'ovi opravnené vydavky predloZenim
actovnych dokladov. ktorych stucastou musi byt’ oznacenie zamestnanca. Po ich predlozeni
bude zamestnancovi poskytnuty prispevok na rekreaciu v najblizSom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy. Tieto uétovné doklady zamestnavatel’ musi
uschovat pre svoje uctovné a danové potreby podla osobitnych pravnych predpisov.

Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na Gzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zékladni Skolu
alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim
programom; za diet'a zamestnanca sa povazuje aj diet’a zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni, alebo iné diet'a
Zijhce so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti. Opravnenymi vydavkami su aj
preukdzané vydavky uvedené vyssie pod pismenami a) az d)., kioré zamestnanec
vynaloZil na manzela / manzelku, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a ind osobu
Zijlicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom
zOcastiuji na rekredcii.

Predpokladom opravnenosti vydavkov zamestnanca na takéhoto rodinného
prislusnika je teda aj skutoc¢nost, Ze rodinny prislusnik sa zdcastiiuje rekreacie
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spolu so zamestnancom a zamestnanec priamo zna$a tieto opravnené vydavky na
rekreaciu rodinného prisludnika.

Opravnenou  osobou  okrem  zamestnanca méZe byt aj  rodid
zamestnanca. Opradvnenymi vydavkami budid aj preukdzané vydavky rodica
zamestnanca (§ 152a ods. 4ZP).

V pripade, 7e sa rekredcia zamestnanca za¢ne v jednom roku a nepretrzite trvé
v nasledujicom roku a zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekredciu bude
zamestnancovi zi¢tovany eSte ako prispevok na rekredciu za rok, v ktorom sa
rekredcia zacala.

(5)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na Sportovi ¢innost’ diet’at’a.
Prispevok sa poskytuje v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v sume 275 eur Ghrne
na vietky deti zamestnanca.

Narok na prispevok vznika ak:

pracovny pomer Ziadajuceho zamestnanca u zamestndvatel'a trva nepretrZite
najmenej 24 mesiacov,

zamestnanec poziadal zamestnavatel'a o prispevok, a to v rozsahu najviac za
obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovd
cinnost’ diet'at’a,

zamestnanec zamestnavatel'ovi do 30 dni od jeho vydania predlozil doklad

o opravnenom vydavku,

diet'a vykondava Sportovi ¢innost’ v §portovej organizdcii zapisane] v registri
pravnickych oséb v Sporte a je k nej prislusné najmenej 6 mesiacov,

dieta je mladsie ako 18 rokov, resp. dovrSilo 18 rokov najneskér v roku, za ktory sa
prispevok Ziada.

Za diet’a na icely poskytnutia prispevku na portovi ¢innost’ Zakonnik préace bez rozdielu
povazuje tak vlastné diet'a zamestnanca, ako aj diet’a zverené do ndhradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia stdu, diet'a zamestnancovi zverené do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni alebo iné diet'a Zijlce so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti, ktoré
dovrSilo najviac 18 rokov veku a je v Sportovej organizacii najmenej pocas Siestich
mesiacov.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel sa zavidzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



Stvrta éast

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 135. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zakona ¢&. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny dei po podpise kolektivnej zmluvy.,
kolektivnu zmluvu zverejnit’' v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
Jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si preditali, sithlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

................................................................................................

Magr. Iveta Kuzarova Ing. Marian Polis¢ak
predseda ZO OZ PSaV povereny vedenim gkoly



Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpoCet a sospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona é&.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s &l. 28 tejto
KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu
do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouzitia ST.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat' podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestndvatela ¢. 0: SK 49 8180
0000 0070 0065 1577.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocéni do pét” dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond
zamestnavatel najneskér 31. janudra nasledujiuceho roka. V pripade zruSenia
organizdcie bez pravneho nastupcu vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na udhradu
nikladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajlicej sa 0.05% zo suhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom
roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast tychto prostriedkov moze
byt’ pouzita v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestndvatela Ing. TLubomira Todekova a predseda odborovej

organizacie.

Clanok 2
Zasady pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli. Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske % 0,25%.

(2)Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na ur¢enie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny

kalendarny mesiac.
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(3)Zamestndvatel poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na dhradu jej
nakladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stihrnu
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sicast'ou tejto KZ.

Socialny fond pouzije zamestnavatel’:

na zabezpecenie prispevku na stravovanie vo vyske 0,30 € na jedno hlavné jedlo na
den. ked’ je zamestnanec pritomny v praci vzdy len v obdobi. ked je kuchyma
v prevadzke pre zamestnancov na elokovanom pracovisku v Lomni¢ke a pre
zamestnancov v Starej Cubovni,

pofas sluzobnej cesty zamestnanca je stravovanie rie§ené v stulade so zdkonom
o cestovnych nahradach,

stravovanie je rieSené vo vlastnej Skolskej jedélni, prispevok vo vyske 0,30 € na jedno
hlavné jedlo je nepeiazné plnenie, ktoré nepodlicha dani z prijmu,

prispevok na dopravu sa poskytne vo vyske 18% z celkovych dennych ndkladov na
dopravu zamestnanca (vyska cestovného) do zamestnania z miesta bydliska v éase
januar — jun a jul — december. Celkovy prispevok na dopravu za jednotlivé obdobie sa
vypocita podla poctu skutoéne odpracovanych dni v jednotlivom obdobi.

Uvedeny prispevok sa vyplati takto:

=

za 1. polrok — v mesiaci juil
za 2. polrok — v mesiaci december

. Ostatné Cerpanie:

prispevok na Sportové a kultirme podujatia/aktivity,

prispevok na teambuilding

prispevok na rekredciu,

prispevok pri pracovnom a Zivotnom jubileu,

prispevok pri narodeni diet'at’a,

prispevok na Sportovu Einnost’ diet'at’a,

prispevok pri prilezitosti Dita ucitel'ov,

prispevok na dal3ie akcie po dohode zamestnavatel'a so ZO OZ PSaV,
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie.

V pripade dostatku zdrojov uréenych na tento icel moze byt’ poskytnuty prispevok:

na rekredciu, organizovant odborovou organizaciou na thradu dopravy vo vyske 70.- €
1-krat rocne (zamestnanec uz nemdze ziadat' o poskytnutie prispevku na rodinnt
rekreaciu domacu a zahraniénu v tomto roku),

DalSie pouZzitie prispevku moZe byt

pri nepretrZitom trvani pracovného vztahu ku skole 20 rokov - 150 EUR
pri nepretrZitom trvani pracovného vztahu ku $kole 30 rokov - 250 EUR
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- pri nepretrzitom trvani pracovného vztahu ku Skole 40 rokov - 350 EUR

Zamestnanec predloZi podpisani Ziadost’ predsedovi odborovej organizicie, ktory ju
po prerokovani vo vybore ZO s jeho vyjadrenim odstipi na schvalenie zamestnavatel'ovi.

- na zakipenie venca pri Gmrti zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, ak sa
poslednej rozhicky zGcastni zastupca zamesinavatela alebo odborového orgnu, vo
vyske 30.- €.

Socidlna vypomoc

Prispevok na socidlnu vypomoc je urCeny taxativne ako absolGtna suma napr. pri Gmrti
¢lenov rodiny — manzela, manZelky, dietat’a, pri pracovnom Uraze alebo inom poskodeni
zdravia pri praci, pri zivelnej pohrome potvrdenej poistoviiou.

V pripade nedostatku finanénych prostriedkov v tejto kapitole je moZné po dohode so
zamestnavatelom a ZO OZ PSaV presunit’ prostriedky z inych ¢asti socidlneho fondu,
ktoré sa nebud v planovanom rozsahu éerpat’.

- Prispevok pri narodeni diet'at’a 200.- €

- prispevok pri amrti manZela, manzelky 200,- €

- prispevok pri amrti diet’at’a 100.- €

- prispevok pri zivelnej pohrome 150,- €
Clinok 3

Zasady pre poskytovanie d'alSich vyhod zamestnavatela
pre zamestnancov

(1) Zamestnavatel' umozni zamestnancom nakup produktov prac a sluZieb z vlastnej
produkcie a ¢innosti za dohodnuté ceny podla platnych cenovych a dafiovych predpisov.

(2) Zamestnavatel umozni rekreacné ubytovanie pre zamestnancov Spojenej skoly v
turistickej ubytovni Spojenej Skoly v ¢ase prazdnin za dohodnutych podmienok.

(3) Zamestnavatel umozni na zaklade dohody vyuZivanie (pouzivanie) pracovnych
prostriedkov, resp. inventdra pre kratkodobé pouzivanie zamestnancami v zmysle platnych
uprav a smernic s moZnostou finanénych l'av pre zamestnancov:
a) poskytovanie miestnosti:
- Skolska jedalen + socidlne zariadenie 40,00 €
- Skolska kuchyiia 20,00 €
- Skolska jedaleft s kuchyfiou + socidlne zariadenie 50,00 €
- odborna u¢ebna stolovania + socialne zariadenie 25,00 €
- odbornd ucebiia pripravy pokrmov 20,00 €
-stolovacia miestnost + kuchynka na OV + socidlne zariadenie 35.00 €
b) skupinové vyuzivanie telocvicne len zamestnancami Skoly v ramei rekondicie mimo
rozvrhu vyucovania telocvicne — bezplatne,
¢) stavebné prace vykondvané ziakmi Skoly: material + 80% priemernych beZnych
nakladov za pracu uplatiiovanych v stavebnom priemysle.
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d) cukrarenské vyrobky: 10%-na zl'ava z cennika produktivnych prac Ziakov v u¢ebnom
odbore cukrar,
e) gastronomické akcie: stuzkova slavnost, rodinné oslavy a pod. — potraviny + 100%
rezijné naklady,

f) vyrobky studenej kuchyne: 10%-n4 zl'ava z cennika produktivnych prac ziakov
v utebnom odbore kuchar, hostinsky. hostinska.
g) kadernicke sluzby: 20%-na zl'ava z cennika produktivnych prac Ziakov v uéebnom
odbore kadernik.

Uvedené vyhody je mozZné Cerpat’ len pri dodrziavani zdsady Gspornosti a hospodarnosti.
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Spojena Skola , Jarmotna 108, Stara Luboviia
Zakladna organizacia OZ PSaV pri SS v Starej Cubovni

Socialny fond

¢erpanie zo socidlneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

|. povinny pridel vo vyske 1,00% 25 000,00 €
2. d’al3i pridel podla §3 odst.1b vo vyske 0,25% 6 250,00 €
3. zostatok SF z predchadzajiicich rokov 3564.69€

Spolu: 34 814,69 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

1. stravovanie zamestnancov nad rozsah urceny Zakonnikom prace 6 000,00 €

2. doprava do zamestnania a spat’ 12 000,00 €
3. socidlna vypomoc nendvratna 500,00 €
4. teambuilding / regeneracia pracovnej sily 7 000,00 €
5. kultarna, spolo¢enska. vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 2 000,00 €

Spolu: 27 500,00 €
Rezerva pre mimoriadne vydavky 6 314,69 €

V Starei lubavni 19.12. 2024

Ing. Marian Poli§¢ak Mgr. lveta Kuzarova
povereny vedenim Skoly predseda ZO OZ PSaV



